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Jeugd en opleiding 
 

1.  Missie 
 

1.1.  Visie 

 

Het beleidsplan moet er voor zorgen dat alle jeugdspelers een goede opleiding / begeleiding krijgen, waarbij het 

maximale uit hun mogelijkheden wordt gehaald.  

 

Om tot een optimaal rendement te komen stelt het bestuur een aantal doelstellingen voor die de basis moeten 

vormen van dit beleidsplan. 

 

Het bestuur zal er op toezien dat deze criteria daadwerkelijk nageleefd worden om alzo tot een goede 

jeugdwerking te komen : 

 

Streven naar ontwikkeling en plezier voor de individuele speler, de trainer, de afgevaardigde en andere 

betrokkenen van de jeugd. 

Mogelijkheid tot verdere ontwikkeling van de trainer, zowel op technisch, tactisch en didactisch gebied. 

Het verbeteren en/of op peil houden van de motivatie van alle medewerkers binnen de jeugdafdeling. 

De mogelijkheid geven aan iedere speler tot een minimale deelname aan de wedstrijden in zijn/haar categorie. 

De kans geven om kwalitatief goede spelers te laten doorstromen naar een ploeg van een hogere categorie. 

 

1.2.  Doelstellingen 

 

Voor de eerstvolgende jaren werden volgende doelstellingen naar voor geschoven : 

 

Het jeugdvoetbal op een prestatief hoger niveau te tillen. Dit betekent voor de oudere jeugd een zo hoog 

mogelijke eindrangschikking in een zo hoog mogelijke groepindeling. 

Voor de overige jeugdteams het behalen van een zo hoog mogelijke eindrangschikking in een zo hoog 

mogelijke groepsindeling, maar waarbij de spelvreugde belangrijker is dan het resultaat. 

De persoonlijke ontwikkeling van de jeugdvoetballer. Op technisch en tactisch gebied, maar zeker ook het 

werken aan discipline en mentaliteitsvorming van de spelers. 

Het bevorderen van doorstroming naar de jeugd naar het seniorenvoetbal. 

Binding van alle jeugdleden en hun ouders/verzorgers aan Excelsior FC Essen. 

 

2.  Opleidingen 
 

Om aan de doelstellingen te kunnen voldoen is het belangrijk dat afgevaardigden en trainers over de juiste 

kwaliteiten beschikken. Niet alleen het aanleren van technische en tactische vaardigheden is van belang. Men 

zal ook pedagogisch competent moeten zijn om de jeugd goed leiding en een gevoel van veiligheid te kunnen 

geven.  

Hij heeft voor de jeugd een voorbeeldfunctie en op grond hiervan zullen ervaren seniorenspelers een 

belangrijke rol kunnen vervullen.  

 

Om ervoor te zorgen dat trainingen en begeleiding van de jeugd zo optimaal mogelijk plaatsvinden, is het 

wenselijk dat de trainers en/of begeleiders een bepaald opleidingsniveau hebben bereikt. De jeugdafdeling stelt 

zich ten doel om al haar trainers en begeleiders op het gewenste niveau te brengen. Het inkopen van 

demonstratietrainingen door bevoegde instanties is hierbij een goede mogelijkheid voor scholing. 



  

Trainers en leiders zullen gestimuleerd worden om cursussen te volgen om zich verder op voetbalgebied te 

bekwamen. Minimaal één keer per jaar wordt de opleidingsbehoefte tijdens een jeugdleidervergadering 

geïnventariseerd, in kaart gebracht en gebruik gemaakt van de scholingsmogelijkheden van het Bloso of andere 

professionele organisaties.  

 

Verder wordt van afgevaardigden en trainers verwacht de jeugdvergaderingen te bezoeken om enerzijds de 

nodige informatie te ontvangen en anderzijds mee te denken met diverse geledingen binnen de jeugdafdeling. 

  

Naast het bekwamen van jeugdtrainers zijn optimale trainingsmogelijkheden alleen maar aan te bieden met een 

goed pakket aan spelmaterialen. Uitbreiding en/of vervanging geschiedt aan de hand van jaarlijkse 

inventarisatie na overleg over investeringsmogelijkheden met het hoofdbestuur. 

 

3.  Ploegen en spelers 
 

3.1.  Samenstelling van de ploegen bij het begin van het seizoen 

 

Het samenstellen van de selecties voor miniemen tot en met reserven wordt gedaan door de Commissie Jeugd 

in samenwerking met de technische Commissie. Uitgangspunt moet zijn dat de jeugdspelers zoveel mogelijk 

binnen hun leeftijdscategorie geplaatst worden. Nochtans moet het mogelijk zijn dat getalenteerde spelers in 

een hogere reeks kan voetballen.  

 

Bij het samenstellen van de selecties wordt gebruik gemaakt van de door de trainer/afgevaardigde ingevulde 

beoordelingsgegevens. Tevens wordt er gebruik gemaakt van de indrukken die de Jeugdcoördinator in de loop 

van het seizoen heeft opgedaan van de verschillende spelers.  

 

Bij de duiveltjes en preminiemen zal slechts in een beperkte mate spelers geselecteerd worden. Wel zal er in 

deze leeftijdscategorieën door de jeugdcoördinator gescout worden om alle talentvolle spelers reeds in beeld te 

hebben. 

 

Tegen het eind van ieder seizoen maakt de Jeugdcoördinator een inventarisatie van spelers. De inventarisatie 

bestaat uit gesprekken met de trainers en afgevaardigden over de ontwikkeling van de spelers op 

voetbaltechnisch gebied en uit een inventarisatie onder de spelers zelf of ze het volgende seizoen wel of niet 

blijven voetballen. Aan de hand van deze inventarisatie stelt de coördinator in overleg met de trainer een lijst op 

met kandidaten voor de teams. 

 

3.2.  Doorstromen spelers naar ploegen van hogere categorie 

 

Elke speler kan ten allen tijde doorgeschoven worden naar een team van een hogere categorie. Voorwaarde is 

wel dat hij/zij de leeftijd heeft om in deze hogere categorie te kunnen uitkomen.  

 

Het vervroegt overgaan naar een hogere leeftijdscategorie wordt slechts toegestaan indien dit in het 

belang van de speler. De beslissing of een speler wel of niet in aanmerking komt om vervroegd over te 

gaan wordt genomen door de jeugdcommissie (in overleg met betrokken trainer/afgevaardigde, speler 

en eventueel ouders).  

 

Indien blijkt dat een speler het niveau niet aankan, moet er altijd de mogelijkheid zijn om terug te 

keren naar zijn oorspronkelijke selectie of andere selecties van een hoger niveau. 

 
 

 

 


